Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 35/2020
Burmistrza Tykocina
z dnia 22 maja 2020 r.
Burmistrz Tykocina

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie
Wymiar etatu: peiny etat
Zatrudnienie: powotanie na czas okreslony - 4 lata.
Miejsce wykonywania pracy:

Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie
ul. Ztota 2, 16-080 Tykocin
1.1 Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze,
3) co najmniej trzyletnie do§wiadczenie w pracy w instytucji kultury,

4) brak zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z p6zn. zm.),

5) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

7) dobry stan zdrowia,

8) znajomos¢ zagadnien 1 do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w
tym $rodkéw z programow Unii Europejskie;j,

9) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym finanséw
publicznych i prawa zamdwien publicznych,

10) predyspozycje menadzerskie i umiej¢tnosci kierowania zespotem

11) znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym porozumiewanie sig,

2) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi $rodowiskami
tworczymi,

3) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji projektow z
dziedziny kultury,

4) kreatywno$¢, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosc, kultura osobista,



5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

6) prawo jazdy kat. B,
7) znajomos¢ specyfiki regionu.
I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

1) Biezace kierowanie dzialalnosciag Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w
Tykocinie i reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

2) Realizowanie celow i zadan instytucji, wynikajacych z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalno$ci kulturalnej oraz statutu Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w
Tykocinie,

3) Dbanie o prawidtowa gospodarke finansowa Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi
Tykocinskiej w Tykocinie.

4) Opracowywanie wewngtrznych aktow prawnych.

5) Realizacja programu dziatania okreslonego umowg, o ktoérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
194)

6) Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum Kultury, Sportu i
Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie

7) Zarzadzanie mieniem Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie oraz
planowanie i realizowanie prac remontowych i konserwatorskich.

8) Pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrodet zewngtrznych.

9) Organizowanie przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnos$cig kulturalna.

10) Organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych.

11) Prowadzenie edukacji kulturalne;.

12) Wspolpraca z instytucjami kultury.

13) Wspotpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej.

14) Wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

15) Nadzor nad nalezytym funkcjonowaniem urzadzen technicznych i gospodarczych znajdujacych sie
w jednostce.

16) Wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora
ITII. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Centrum
Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie,

2) pisemny, autorski program dzialania Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w
Tykocinie z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,



3) zyciorys (CV) zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i
posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg pracy zawodowej, ewentualnie dzialalno$ci tworczej,
spotecznej lub publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych osiagniec,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.),

6) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,
7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

10) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci z KRS),

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440 z pdzn. zm.),

12) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

13) adres do prowadzenia korespondencji, w tym elektronicznej oraz numer telefonu do kontaktu.,

14) inne dokumenty potwierdzajace predyspozycje kandydata do peinienia funkcji (np. opinie,
referencje)

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach na adres:

Urzad Miejski w Tykocinie, ul. 11 Listopada 8, 16-080 Tykocin w terminie do 15 czerwea 2020 r. do
godz. 15:30 z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury,
Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie ". Za dat¢ zlozenia oferty uwaza si¢ date
wplywu do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Tykocinie. Oferty, ktore wpltyna po terminie nie beda
poddane procedurze konkursowe;.

Dokumenty wymienione w dziale III, w punktach 1-4 oraz 7-13 oraz , powinny by¢ podpisane przez
zglaszajacych si¢ do konkursu.

Kserokopie dokumentéow, o ktorych mowa w dziale III, w punkcie 5-6 oraz 14 powinny by¢
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez zglaszajacych sie do konkursu.

V. Informacje dodatkowe :

1) do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Tykocina powota Komisje
Konkursowa,

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow



II etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybodr kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,

3) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi w ciggu 14 dni po uptywie
sktadania ofert,

4) dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Centrum Kultury, Sportu i Turystyki Ziemi Tykocinskiej w Tykocinie mozna uzyska¢ w Urzedzie
Miejskim w Tykocinie ul. 11 Listopada 8, 16-080 Tykocin, po uprzednim telefonicznym umoéwieniu,
pod numerem telefonu 86 696 93 10,

5) zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu,

6) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzedu Miejskiego w Tykocinie.

VI. Dane osobowe- klauzula informacyjna:

KLAUZULA INFORMACYJNA
W zwiazku z realizacjg wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, o zasadach przetwarzania Panstwa danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.
Administrator danych i kontakt do niego: Urzad Miejski w Tykocinie, ul. 11 Listopada 8, 16-080
Tykocin, tel. 85 718 16 27
1. W przypadku pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania danych w zakresie dziatania
Urzedu Miejskiego w Tykocinie, a takze w celu realizacji przystugujacych Pani/Panu uprawnien,
prosimy o kontakt z Inspektorem ochrony danych w za pomocg adresu mail: iod@umtykocin.pl
2. Panstwa dane osobowe zbierane i przetwarzane sg w celu mozliwosci wykonywania przez Urzad
Miejski w Tykocinie ustawowych zadan publicznych, okreslonych m.in. w Ustawie z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnych oraz innych prawnych regulacjach.
3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sa na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, zawartych
umow oraz na podstawie udzielonej zgody.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:
- organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie
organdw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa;
- inne podmioty na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Urzedem Miejskim w Tykocinie
przetwarzajace dane osobowe,
5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:
- w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana
kandydatury w protokole naboru dokumentacja moze by¢ odebrana przez Panig/'Pana osobiscie w
terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,
-jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w
drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Pania/Pana osobiscie oferta zostanie komisyjne
zZniszczona,
- w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz przez
okresy wskazane powyze;j.
6. W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja Panstwu nastgpujgce uprawnienia:
- prawo dostgpu do wtasnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
- prawo do sprostowania (poprawiania) danych, w przypadku, gdy dane osobowa sg nieprawidtowe
badz niekompletne;



- w uzasadnionych przypadkach prawo do usunigcia, przenoszenia oraz prawo do sprzeciwil wobec
przetwarzania danych;

- w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke ich
przetwarzania stanowi przepis prawa badz zawarta miedzy stronami umowa. W przypadku, gdy
przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza podanie przez
Panig/Pana danych ma charakter dobrowolny.

8. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda podlegaty profilowaniu.
9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .



